复旦大学高分子科学系教师高级职务聘任实施细则（定稿）
（2012年10月16日高分子科学系教授大会表决通过）

    第一条  为做好高分子科学系教师高级职务聘任工作，根据《复旦大学教师高级职务聘任实施办法（试行）》，以及高分子科学系的实际情况，制定本实施细则。
第二条  以高分子科学系学科发展规划和人力资源发展规划为指导,以建设高水平师资队伍为宗旨，着重于学术贡献、学术影响和学术活力，采用“代表性成果”评价机制，充分依靠同行专家的学术评议，规范实施。
[bookmark: _GoBack]第三条 积极鼓励教师认真履行教师职责，做好教书育人工作；坚持以学术质量为评价标准，强调高质量学术成就；注重服务社会以及科技成果的转化。
第四条 系设置教学科研型和科研为主型二类教师岗位。每年度根据学校下达的名额，结合系的学科发展规划与需求，系教授大会确定《高级职务岗位设置汇总表》和《高级职务岗位招聘信息表》，报校人事处。经学校核准后的岗位设置数量应在系内予以公布。
第五条 申请条件
1、基本资格：
能够按照《中华人民共和国教师法》的基本要求，履行相应的岗位职责。
需获得博士学位。
符合规定的任职年限。优秀人才经系学术委员会审定后，可突破相应的年限要求。申请正高级职务,需担任5年及以上副高级职务；申请副高级职务,需担任2年及以上中级职务。
申请人在申报截止日前，原则上应未满57周岁。
2、基本业绩条件和学术评价标准，由系教授大会另行制定。
第六条  岗位招聘信息通过人事处主页公开发布，发布期限不少于10个工作日。在招聘信息发布期间，教师个人提交申请材料。申请材料按照人事处要求以及岗位招聘信息要求提交。
申请人提交的成果应是任现职以来所获得的成果，时限从任现职起至公开招聘截至日止。
博士生期间获得的成果不得作为申报成果，博士后的成果计算可从进站之日起计算。
所有材料由系人事秘书统一收取、整理。
第七条 系对申请人的资料进行形式审核。系教学指导委员会对教学科研型的申请人，提出具体的教学评估意见，评估意见分为合格或不合格。教学不合格者，不得申报教学科研型的岗位。
教授大会采取会议评审形式，申请人进行资格答辩，教授大会按照系学术评价标准，对申请人是否达到申请职务的要求进行资格投票，推荐候选人，人数一般不超过学校核定岗位数的2倍。
系党委对所有高级职务申请人的师德进行审查，并提出评价意见。师德评价不合格者，即取消高级职务申报资格。

第八条 系学术委员会确定本学科校外同行评议专家名单，报学校，由校人事处建立同行专家库。校外同行评议的具体操作办法按照学校的相关规定执行。
第九条 系须通过邮件系统，对申请人的申报材料向系全体教职工进行公示，公示时间为5个工作日。申请人申报材料如涉及保密的，请在提交材料时加以说明，未做说明的均按可以公开处理。
第十条 学术委员会根据同行评议结果和材料公示结果，对候选人进行学术综合考察。采用会议评审方式，听取候选人学术报告，并进行答辩。按照学校核定的岗位数，投票确定正式推荐人选，报学校学术评议专家组进行学术终审。通过学术终审的，人事处报学校审定、聘任。
在同行专家评议中没有通过学校规定要求的，不进入系学术委员会考察推荐环节。
第十一条 自2012年起，如连续2次获得系教授大会资格提名，但最终未能获得晋升的申请人，须停止申报一次。
第十二条 评议过程实施亲属关系主动回避原则和不利申请回避原则（申请人在提交申报材料时，可同时提出需回避的校外专家名单，但最多不能超过3名。超过提交材料截止期，提出回避申请无效）。
第十三条 各类评审会议应有三分之二及以上委员出席，会议所做的决议方为有效；会议表决结果应当场公布、宣读；所作决议应由会议召集者、计票员和监票员在相应文件上签字，并确认后生效。
不能出席会议的委员不得委托他人代议和投票。
各类委员会的委员，如正在长期出国期间并无法参与评审会议的，或因特殊原因较长时期不参加委员会活动的，不计入应出席委员的统计基数。
各环节投票，通过者须获得实际参加投票人数的三分之二及以上（并超过应出席人数的二分之一）的赞成票，如按照该原则计算出的所需赞成票数为非整数，则取大于该计算数的最小整数作为法定通过票数。
第十四条 教授大会、学术委员会、教学指导委员会等参与评审的委员，应本着公平公正的原则，认真负责地参加各项评审工作。委员不得接受申请人的请托、礼金、礼物；所有委员和参与评审的工作人员，应严格遵守保密纪律，不得泄露评审专家的名单、评审专家的意见、评审会议讨论情况等相关信息。如有违纪事实，将按程序上报学校，按照《复旦大学教职工违纪处分条例（试行）》进行处理。
申请人应遵守学术规范，在晋升工作中，如发现有失范行为，将上报学校，按照《复旦大学学术规范及违规处理办法》、《复旦大学教职工违纪处分条例（试行）》进行处理。
申请人在申报过程中，不得以不正当的手段或行为影响和干扰评委，如查证属实，则中止申报，并取消今后2年的申报资格；如已获得聘任，则上报学校，终止聘任，并按照《复旦大学教职工违纪处分条例（试行）》进行处理。
第十五条 当事人应在公布评审结果后的5个工作日内，向学校提出书面申诉，并提供相关证明材料。超出规定期限不予受理。
申诉范围为聘任程序是否符合规定；是否存在不当行为。
第十六条 本细则经系教授大会表决通过后生效。原《高分子科学系高级职务聘任程序》和《高分子科学系高级专业技术职务聘任改革试点实施细则（试行）》（20060312）作废。
