高分子科学系教师高级职务聘任教学工作要求
（该文件是对《高分子科学系教师高级职务聘任学术标准》中有关教学工作条款的修订，于2014年  月 日 经系教授大会通过）

为进一步体现教学工作在高级职务聘任中的重要性，加强教师高级职务聘任过程中院系教学指导委员会对申请人教学工作的审核与把关，根据《复旦大学高分子科学系教师高级职务聘任实施细则》、《复旦大学高分子科学系教师高级职务聘任学术评价标准》，制定本工作要求。
高分子科学系对申请人的资料进行形式审核。系教学指导委员会对教学科研型的有效申请人，提出具体的教学评估意见，评估意见分为合格或不合格。教学不合格者，不得申报教学科研型的岗位。教学指导委员会的评估意见也将作为教授大会的评价依据之一。
一.申报正高级职务，应具备如下教学方面的基本条件：
1.须承担本科生、研究生课程的教学任务，任现职以来，讲授3门及以上不同课程或连续主讲1门课程，平均每年不低于1门课程。
2.教学效果评价良好，近一年无教学事故。
3. 指导过3名及以上硕士研究生（其中2名毕业或转博），或作为博士生导师指导过1名博士研究生。
二.申报副高级职务，应满足如下教学方面的基本条件：
1. 讲授过2门及以上课程或连续主讲1门课程，平均每年不低于1门课程。
2.教学效果评价良好，近一年无教学事故。
     三.申报高级职务者，同等条件下，又满足以下条件，将给予优先考虑：
1.申请人所讲授课程获得精品课程。按照国家级、市级、校级精品课程的顺序依次给予优先考虑。对于获得各项教学奖项的给予优先考虑。
2.申请人参与本校或本系相关教学教材编写。
3.申请人参与本校组织的教学改革和教学研究项目。
4.申请人参与本系基础实验课程组织实施。
本工作要求由院系教学指导委员会讨论制定，经系教授大会表决通过后生效。
本工作要求解释权归高分子科学系。
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